


Sobre o Guia w4ses DS
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Este guia serve de apoio no processo de avaliacdo de performance das empresas,
tomando como base a relev@ncia dos indicadores de projetos em direcdo aos ODS.

A partir da mensuracdo desta relevdancia, ajudamos organizacoes a repensar sud
estratégia de atuacdo nesta nova era, confribuindo para a remodelagem de
negocios mais inovadores, que ajudem a solucionar necessidades das pessoas, da
sociedade e do planeta e gerem valor diferenciado.

Na préxima pdagina, vamos falar do principio de tudo...
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Sobre o Pacto Global Z'iDS

O Pacto Global das Nacoes Unidas € uma convocacdo as empresas de todo o
mundo para alinhar suas operacoes e estratégias aos dez principios universalmente
aceitos nas dreas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupgao,
além de tomar medidas que apoiem os objetivos e temdticas da ONU incorporados
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

A plataforma mundial de lideranca para o desenvolvimento, implementacdo e
divulgacdo de prdticas corporativas responsdveis foi lancada em 2000 e € a maior
iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo, com cerca de 14 mil membros
em 70 Redes Locais, que abrangem 160 paises.

A Rede Brasil do Pacto Global foi lancada em 2003 e responde ¢ sede do Pacto
Global, em Nova York, e preside o Conselho das Redes Locais na América Latina. A
plataforma dos ODS € um frente de trabalho para implementacdo da Agenda 2030

Fonte : www.unglobalcompact.org

www.pactoglobal.org.br
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http://www.unglobalcompact.org/
http://www.pactoglobal.org.br/

UN Global Compact and the SDGs
usef1DS
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g E E Source: United Nations Global Compact Progress

ENVIRONMENT Report, 2017. Business solutions to Sustainable
Development
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A agenda 2030 “"'Ds
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Os desafios da Agenda 2030 nos impoe senso de
urgéncia para a implementacdo de acdes
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gerar novas oportunidades de negdcio.
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servicos que aqjudem no desenvolvimento z @
sustentdvel, as empresas podem colher os |

beneficios para si proprias e para os mercados
dos quais elas dependem.
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*Fonte : Relatdrio "Better Business, Better World" da
Comissdo de Desenvolvimento Sustentdvel e
Empresarial (report.businesscommission.org)
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Os 17 ODS waes, DS

Em 2015, a ONU propds aos seus paises membros uma nova agenda de
desenvolvimento sustentdvel para os proximos 15 anos, a Agenda 2030, composta
pelos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

O setor privado tem um papel essencial nesse processo como grande detentor do
poder econdmico, propulsor de inovacoes e tecnologias, influenciador e engajador
dos mais diversos publicos — governos, fornecedores, colaboradores e consumidores.

No contexto atual, se nada for feito, apenas o ODS 7 - Energia Acessivel e Limpa
serd alcancado no Brasil em 2030. Visite o relatdério de desenvolvimento sustentdvel

2020 e Covid-19 e confira as atualizacoes:

https://dashboards.sdgindex.org/rankings

Fonte: Rede Brasil do Pacto Global
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MVR - o que é?
uses DS

E um modelo inspirado pela adaptacdo da tabela que mensura a escala de prontiddo
tecnoldgica - Technology Readiness Level - TRL da NASA, aplicada para medir o grau de
maturidade tecnoldgica de projetos.

A MVR demonstra o nivel de relevancia entre indicadores de projetos das empresas e os
ODS, a partir de uma escala de valor aplicada por gestores e stakeholders.

Pilares da MVR :

1. Torre do Nivel de Relevéncia — Indicador de Projeto X ODS
2. Grdficos de avaliacdo
3. Relatdrio qualitativo de evidéncias

A partir das caracteristicas de cada organizacdo (como porte, nivel de maturidade no
mercado e setor de atuacdo), a ferramenta aponta o nivel de relevincia dos
indicadores de projetos empresariais em direcdo aos ODS .

A aplicacdo da MVR contribui para o fortalecimento da sustentabilidade corporativa,
ampliacdo de negodcios empresariqis inseridos em cadeias inovadoras de valor e
alcance de resultados humanamente desejdveis.
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vantagens WDS

“+SINTONIA GLOBAL - Maior aderéncia dos modelos de negdcios aos desafios da
Agenda 2030;

< RE-CONSTRUCAO - Remodelagem dos modelos de negdcios para serem mais
sustentdveis reconhecendo os ODS como norteadores de sua missdo ou propdsito;

“+ TRABALHO EM REDE - Possibilitar a infegracdo de parceiros (internos e externos) que
podem adotar o uso da ferramenta em conjunto com o gestor de projetos para
maior efetividade dos resultados propostos;

< ALIANCAS ESTRATEGICAS - Servir como instfrumento de referéncia para aplicacdo
em outros programas (publicos, instituicdes de ensino, grandes cadeias de valor)
que buscam alinhar seus indicadores de resultados 4 luz da aderéncia aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel.
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equacoes possiveis DS

Na plataforma, observe que quanto menor a nota de relevancia do Indicador de
projeto em relacdo ao ODS, maior serd o nivel bdsico de aderéncia ao ODS. Isto
permite a possibilidade da empresa adensar acdes e buscar atuacdo vertical em
novos mercados numa perspectiva de integracdo com outras cadeia de valor,

Quanto maior o nivel de relevé@ncia dos Indicadores de projeto frente aos ODS, maior
serd a aderéncia dos modelos de negdcios, promovendo maior escala de atuacdo e
consequente fortalecimento de trabalho em rede com outros stakeholders.

Atencdo : Na plataforma note que os niveis de 1 a 3 sdo considerados niveis bdsicos
de relevancia dos indicadores em relacdo aos ODS. O nivel 4 representa um nivel
infermedidrio de relevncia e os de 5 a 7 sdo niveis superiores da relevéncia do
Indicador de Projeto em relacdo d um ou mais ODS.
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responsabilidades udes DS

% Ter conhecimento técnico do projeto como um todo.

% Ter conhecimento minimo sobre os conceitos de cada ODS e as principais metas
afreladas a cada um. Ver em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

% Aplicar a escala de valor dos niveis de relevancia (bdsico, intfermedidrio ou superior)
sempre com o exercicio da visdo sistémica para a intfegracdo de projetos com foco
na atuacdo em rede com outros stakeholders.
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relatdrio qualitativo uses DS

Para andlise mais efetiva do nivel de relevdncia dos indicadores de
projetos em relacdo aos 17 ODS, a plataforma gera relatério de
evidéncias com a nota média de relev@ncia dos modelos de
negocios em relacdo ao(s) ODS mais aderente(s).

O gestor deve apontar justificativas de acodes executadas que
reforcam a maior relacdo do projeto a um ou mais ODS identificados
como relevantes.
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capacitacao dirigida para uso da plataforma

Antes de iniciar a aplicacdo da Matriz de Valor e Referéncia — MVR aos indicadores
dos projetos de seu empreendimento € importante ter um nivelamento sobre os
conceitos da Agenda 2030 e os ODS. Para isto, selecionamos 3 conteldos rapidos,
veja abaixo:

1. Navegue no link https://brasil.un.org/pt-br/sdgs e conhega sobre o conceito de
cada ODS e suas metas - 10 min

2. Navegue no link https://dashboards.sdgindex.org/rankings € conhega sobre o
ranking dos paises quanto ao desenvolvimento sustentdvel e os 17 ODS — 05 min

3. Faca o curso e-learning: Como compreender e tomar medidas em relagao aos
ODS(United Nations Global Compact) e obtenha seu certificado:
http://info.unglobalcompact.org/globalgoals - 30 min
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agora aplique seus conhecimentos
DS
'ln
1.Escolha o projeto que deve ser avaliado em relacdo a aderéncia de seus indicadores de
resultados X ODS, e entre no ambiente www.useods.com.br

2. Na Matriz de Valor e Relevancia - MVR insira 3 indicadores- chave, para cada um faca
sua avaliacdo sobre o nivel de maturidade em relacdo aos ODS, relacionando as notas do
nivel de relev@ncia por ODS em relacdo a cada indicador empresarial, com base nos 07

niveis da tabela : ,
Nivel de
Relevancia

NIVEL DE GRADUACAO DE RELEVANCIA

1 Baixo Potencial
2 Principios Observados -
BRITES— o eas sabchatders)e
3 Aplicacédo Identificada R D -
3 de redes entre stakeholders :
4 Validagao =
Intersecgdo de valor |e
com outros modefos
5 Interseccéo de Valor com outros modelos de negécio SEBAEEID

Vqlldclt;uo] INTERMEDIARIO

Aplicagao Identificada

Principios Observados

BASICO

Baixo Potencial



http://www.useods.com.br/

aplique seus conhecimentos
6"'»
‘ln Ds
3. Conheca os grdficos analiticos gerados pela MVR para melhor comparacdo das

lacunas e oportunidades entre indicadores e os ODS.

4. Preencha o relatério de evidéncias que valida a maior aderéncia de determinado
ODS a sua jornada empresarial, a partir das agcdes executadas em seu projeto.

5. Caso tenha duvidas, nos envie uma mensagem pela drea de contatos da
plataforma https://useods.com.br/
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Mapa dos impactos

17 PARGERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTACAO

Amplia a reagao
negativa contra a
globalizagao; mas
também destaca
a importancia da
cooperagao
internacional em
saude publica

16 PAZ JUSTICAE

INSTITUIGOES
EFICAZES ,

13 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

&

Compromisso reduzido a
agao climatica; contudo,
menos emissoes de gases
de efeito estufa com a
diminuigao da produgao e
das atividades de
transporte

il

ERRADICACAO
DAPOBREZA

Perda de renda, levando
segmentos vulneraveis

ficarem abaixo da linha
da pobreza

Conflitos evitam medidas eficazes
para lutar contra a COVID-19;
aqueles em areas de conflito estao
mais suscetiveis a sofrerem
efeitos devastadores de perdas
pela COVID-19

Populagao vivendo em
favelas e periferias fica
mais exposta a COVID-19
devido a alta densidade
populacional

e falta de saneamento
basico

da sociedade e familias a

5 IGUALDADE
DEGENERD

Pandemia
COVID-19

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOM:

i

Atividades econémicas
suspensas; menor renda,
menos tempo de
trabalho, desemprego
para determinadas
ocupagoes

A produgao e a SADDEE Efeito EDUCACAQ DE Escolas fechadas para
distribuigao de Lanls devastador nos i muitos; aprendizado
alimentos indicadores de remoto menos eficaz
pode ser L saude e inacessivel para
interrompida alguns

Os ganhos econoémicos das mulheres
estao em risco, assim como o aumento
dos niveis de violéncia contra as
mulheres. As mulheres representam a
maioria dos trabalhadores de satde e
assisténcia social, que estdao mais
expostos a COVID-19

Interrupgoes no fornecimento e acesso
inadequado a agua limpa dificultam o
acesso a instalagoes limpas para a
higienizagao das maos, uma das
medidas de prevengao a COVID-19 mais
importantes

Escassez de fornecimento 1 REDUCAO DAS

e de pessoal esta levando a DESIGUALDADES
interrupgao ao acesso a £

. L]
eletricidade, ) ' 4=
enfraquecendo ainda mais -

aresposta e a capacidade
do sistema de saude
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Os desafios globais e atuagcao em Redes

DS
'ln

No atual contexto de uma economia voldtil com grandes desigualdades sociais,

ressalta-se ainda mais a importadncia de fortalecer parcerias para acodes coletivas

sem deixar ninguém para atrds. Quando falamos de parcerias, falamos sobre atuar

em rede e *gerar valor compartilhado - envolvimento mdaximo de lideres

empresariais atuando de forma colaborativa e compartihada, em prol do

desenvolvimento sustentdvel das suas organizacdes, do planeta e de toda
sociedade, para atendimento d Agenda 2030.

“Uma empresa pode criar valor econémico com a criagdo de valor social. Ha trés
saidas distintas para tal: reconceber produtos e mercados, redefinir a
produtividade na cadeia de valor e montar clusters setoriais de apoio nas
localidades da empresa. “

“O conceito de valor compartilhado redefine as fronteiras do capitalismo. Ao
conectar melhor o sucesso da empresa com o progresso da sociedade, abre
muitas maneiras de atender a novas necessidades, ganhar eficiéncia, criar
diferenciacdo e ganhos econémicos’.

Michael Porter e Mark Kramer, em artigo publicado na Harvard Business Review -
2011
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